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To |@rivm nl]
a mste rdamumcmlkH

irivm nl]

|@radboudume n I

t^^HH^radboudumc nl]

@radboud u

dgelderlandzuid nl

H@rivm nl] F

l@radboudumc nl1

S^^^H@rivmnll
|@radboudumc nl|l
idgelderlandzuid nlfl

radboudumc nl 5 1 2e |@rivm nl]
|@rivm nl]

Cc irivm nl]

irivm nl] |@rivm nl] |@rivm nl]
From

Sent Wed 12 9 2

Subject RE Gedragsonderzoek en vaccinatie

Received Wed 12 9 2020 9 18 46 PM

Dank Prima en duidelijk zo5 1 2e

Hg

5 1 2e |@rivm nlFrom

Sent 09 December 2020 17 59

| 5 rivm nl

|@ a msterdamumcml^H
3@maastrichtuniversity nlTo 5 1 2e

|@^aboua^mml
|@rivm nl |

|@rivm nl

5 1 2eH@radboudumc nl

^|@rivm nl

|@radboudumc nl

^B@ggdgelde rl a n d z u id n I

{H^rivmmbJ 5 1 26l 2e |@rivm nlCc

@rivm n

Subject RE Gedragsonderzoek en vaccinatie

|@rivm nl | |@rivm nl

Van mij uit nog een kleine aanvulling Hoe hoog de vaccinatiegraad is zullen anderen bijhouden een eenduidige
werkende aanpak om de vaccinatiegraad te befnvloeden ben ik de afgelopen jaren in de wetenschappelijke
literatuur nog niet tegen gekomen Voor ons is het vooral nuttig om te weten wat er straks als er gevaccineerd
wordt achter de vaccinatiegraad zit waarom laten mensen zich wel of niet vaccineren Beiden zijn van belang

Met vriendelijke groet

5 1 2b

5 1 26

Werkdagen

Kamei 5 1 2e

RIVM Centrum Infectieziektebestrijding

Postbus 1 interne postbak^H
3720 BA Bilthoven

Telefooi

Telefoon mobiel

2e rivrn nl

https www rivm nl coronavirus covid 19 vaccins

5 1 2e 5 1 2e @rivm nlVan

Verzonden woensdag 9 december 2020 17 44

5 1 2e maastrichtuniversity nl amsterdamumc nlAan

5 1 2e|@radboudumc nl rivm nl l@radboudumc nl

2e^|@riymm[
^B@rivmml JB

|@radboudumc nl

l@ggdgelderlandzuid nl

|@rivm nl

26 |@rivm nl 5 1 26 1 26CC

Onderwerp RE Gedragsonderzoek en vaccinatie

@rivm nl 5 1 26 @rivm nl

Hoi
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5 1 2e |dus een formelere beschrijving zal dan volgen Waar we het over hebben gehad
pert groepop hetthema vaccinaties die aan de gedragsunit adviseert

is een

Verder insteek is geinformeerde keuze

Als gedragsunit hebben wij niet een gedragsdoel Hoe we het tot nog toe definieren is wel om communicatie en

beleid vanuit de overheid te ondersteunen tbv de pandemie bestrijding en het welzijn van de burgers in bredere zin

Dit doen we door gedrag welzijn draagvlak te meten en verklaren en dan suggesties te doen voor communicatie

en beleid De insteek daarbij is niet om mensen te overtuigen maar mensen te voorzien van die informatie en

inzichten zodat ze zelf concluderen dat gedrag x iets is dat ze willen en kunnen met concrete

handelingsperspectieven faciliterende omgeving etc

Ons doel is ook om het perspectief van de burger in te brengen en de waan van de dag te doorbreken de zon

schijnt een keer en iedereen heeft blijkbaar de 1 5 meter opgegeven niet dus met data over grote groepen over

tijd

Is dat voor nu voldoende helder

Met hartelijke groet

5 1 2e

5 1 2e

RIVM Centrum Gezondheid en Maatschappij | Corona Gedragsunit wetenschappelijke basis

Antonie van Leeuwenhoeklaan 9 | 3721 MA Bilthoven Postbus 1 postbak^^g 3720 BA Bilthoven

@rivm nl I Tw @T M E 5 1 2e5 1 2e5 1 2e

RIVM De zorg voor morgen begint vandaag

a@maastrichtuniversity nlFrom

Sent woensdag 9 december 2020 15 18

5 1 2e 5 1 2e 1 2emsterdamumc nl

l@rivm nl ^^^^^H^radboudumcml|_H
[@radboudumcnl~^B^^^^B

radboudumc nl

M ®rivmml

To

|@rivm nl 5 1 2e |@rivm nl

@ggdgelderla ndzuid nl

5 l 2e 5 1 2erivm nl rivm nlCc

2erivm nl l@rivm nl |@rivm nl

|@rivm nl

Subject RE Gedragsonderzoek en vaccinatie

V beste alienBeste

Dank voor je notitie Het stuk raakt aan de eerste vraag die ik stelde tijdens het Zoom overleg over onze insteek wat is de precieze

insteek aanzetten tot vaccinatie of zorgen voor een geinformeerde keuze Maar voordat we daarover verder praten en ook het

stuk vanQ^Q is het denk ik goed om te weten hoe we als groep verder gaan en wat onze rol precies is Zijn daar al concrete

ideeen over

Hartelijke groet

5 1 2e

5 1 2e 5 1 2e |@amsterdamumc nlFrom

Sent 09 December 2020 12 18
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5 1 2e 5 1 2e@radboudumc nl l@radboudumc nl

l@radboudumc nl I
To

^^^J@maastrichtunivet^itvinl BI^^^^M@rivm nl

ItShvmml^H^^^^H^ggdgeldeHandzuidm^^

i 2e rivm nl

5 1 2e 5 1 2el5lrivm nl If5 rivm nl fSrivm nl

Subject Re Gedragsonderzoek en vaccinatie

Beste alien

Het overzicht of de speakernotes van^^Jzijn
heel duidelijk en relevant

Ik lees deze notitie als opgesteld vanuit een gedragsverandering perspectief Zelf zou ik eerder een keuzeperspectief
hanteren Immers vaccineren is een eigen keuze van Individuen zoals ook de overheid uitdraagt Bijgevoegd mljn visie

op de communicatie over vaccinatie tegen C0VID19 vanuit een keuzeperspectief
Er is veel overlap met vaccineren als gedrag maar er zijn belangrijke verschillen bv hoe je communiceert over de risico s

en de verschillende waarden autonomie solidariteit die bij de keuze een rol spelen Beide perspectieven zijn relevant

maar uitgaande dat vaccineren een keuze is zou ik daarbij aansluiten bij de communicatie

een raamwerk gebaseerd op de 4C s vind ik zelf niet heel verhelderend Ik heb dit artikel een aantal keer

bestuoeerd maar vindt het eerder leiden tot meer verwarring dan dat het het onderwerp helder en hanteerbaar maakt

Volgens mij heeft dit raamwerk niet veel navolging gekregen

Mbt het weerleggen van misinformatie de literatuur over de effecten ervan is zeer gemengd Er zijn ook diverse studies

die laten zien dat het soms een averechts effect heeft dwz dat het leidt tot een nog lagere intentie om te vaccineren

backfire effect zie bv Nyhan et al 2016 2014

vrgr

Ifil Amsterdam UITIC
University Medical Centers

5 1 2e

5

Amsterdam UMC Vrije Universiteit Amsterdam

Department of Public and Occupational Health| roor^J
Amsterdam Public Health research institute

Van der Boechorststraat 7 1081 BT Amsterdam NL

| 5 arnsterdamumc nl IT E_5 1 2e

| research vumc nl en personsi

I www riscamsterdam com

| vumc nl Iwww amsterdamresearch org web public health home htm

I www vumc com departments public and occupational health social medicine htm

2e

Zie ook hetzomemummer 2018 van het populair wetenschappelijk tijdschrift Skepter
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R C
5 1 2e @radboudumc nl d 5 1 2s @radboudumc nlVan

Verzonden woensdag 9 december 2020 09 04

@rivm nl 5 1 2el@rivm nl

maastrichtuniversity nl

radboudumc nl radboudumc nl

rivm nl

J^rivmjT|

Aan

maastrichtuniversity nl

|@amsterdamumc nl

@radboudumc nl l |@radboudumc nl

5 1 2e 5 1 2s^ ja rivmml l |@rivm nl

@ggdgelderla ndzuid nl @ggdgelderlandzuid nl

rivm nl ksrivmjTb l@rivm1n| |@rivm nlCC

5 1 2s 5 1 2s 5 1 2srivm nl rivm nl l@rivm nl j |@rivm nl l@rivm nl

5 1 2s

Onderwerp RE Gedragsonderzoek en vaccinatie

@rivm nl d @rivm nl

Allen

Tav het punt van desinformatie dit onderwerp staat ook op de agenda vd Denktank Desinformatie van de Vaccinatie Alliantie en

is op een workshop van 26 okt jl daar besproken Ik weet niet welke info ik van de denktank wel niet kan delen maar misschien is

het een idee contact op te nemen met

l@minvws nl} Morgen is er een overleg vd denktank waar op agenda staat de vraag is wie een rol wil spelen bij
de aanpak van desinformatie rondom COVID 19 vaccinatie Mogelijk gaat bier nog een extra team op gezet worden maar het

onderwerp gaat natuurlijk ook binnen deze groep spelen

Ik zal zelf ook informeren waar deze groep mee bezig is

Groet

5 1 28 |van VWS die dit organiseert

5 1 2s

5 1 28 1 2s 5 1 28 l@rivm nlVan

Verzonden dinsdag 8 december 2020 17 30

Aan Visser @radboudumc nl B^3@ maastrichtuniversitv nl

B ii i111111 ni

|@rivm nl

5 1 2s |@rivm nl

5 1 2e|@rivm nl

@ggdgelder la ndzuid nl

|@radboudumc nl l@amsterdamumc nl

|@rivm nl |@rivm nlCC

5 1 2a|@rivm nl |@rivm nl 28 |@rivm nl

CoronaGedragsUnit @rivm nl

Onderwerp RE Gedragsonderzoek en vaccinatie

Dag 5 1 2s

« Mee eens dat een deel al in de speakernotes zat

• Is mij niet bekend Het lijkt me mooi om dat verder uit te breiden in de nabije toekomst

• Dat zou ik wel willen maar ik weet nog niet wat Ik heb gevraagd om te verkennen of we iets uit ervaringen
van HPV kunnen leren Ik heb ook rondgevraagd of er iets bekend is over specifieke kennis over misinformatie

omtrent dit vaccin Zodra ik meer weet geef ik het aan je door Wellicht hebben anderen

hier input op

wellicht5 1 2s

Groeten

5 1 2eFrom

Sent dinsdag 8 december 2020 15 02

l@radboudumc nl |@radboudumc nl

|@rivm nl ^^^J@maastrichtuniversity nl5 1 28 1 2e 5 1 28 5 1 28 5 1 2s |@ rivm nlTo
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girivm nl EO^H
amstei^|mumcnl^B^^K|^

Mdjj^BST j3 1vm nl

5 1 2ekgradboudumc nl |
B@radboudumc nl ggdgelderlandzuid nl

5 1 2erivm nlCc

5 1 2eTivm nl |@rivm nl |@rivm nl

Co ronaGed ragsU n it

Subject Re Gedragsonderzoek en vaccinatie

@rivm nl

Dank voor het navragen enje reactie

Concrete conclusies volgens mij

Voordelen zowel voor zelf als voor maatschappij zitten al in de speakersnotes zoals ze nu zijn

Transparantie over mening anderen ik ken nu alleen de uitkomsten van meting 8 van de gedragsunit zoals hier te

vinden Draagvlak [ RIVM Weten we liier nog meer van

Reacties op misinformatie als liet gaat over oproep om hier alert op te zijn zit ook in de speakersnotes Of willen we

liier nil al nog meer over zeggen

groet

5 1 2e

5 1 2e 1 2e 5 1 2e @rivm nlVan

Verzonden dinsdag 8 december 2020 12 54

5 1 2e 5 1 2eAan j
@ ggdgelderlandzuid nl|@amsterdamumc nF

5 l 2e 5 1 2e 5 1 2eCC 5 1 2e

Onderwerp RE Gedragsonderzoek en vaccinatie

Bests 5 1 26

gesproken Hij benoemt drie reacties op free ridingNet met 5 1 26

Benoem de opbrengsten voor zowel de groep als voor de persoon zelf Het belangrijkste voordeel is dat als we erin

slagen om het rondgaan van het virus te remmen het de persoon en haar sociale omgeving voordelen oplevert
Zowel in kleinere kans op ziekte en minder last van de maatregelen

Creeer transparantie over hoe anderen erin staan Als mensen twijfelen of anderen zullen meewerken zullen ze zelf

niet de eerste stap zetten ik zie veel overlap met normen

Algemene tendens bij sociale bewegingen mensen doen het liefst wat de meeste mensen doen Als de motor

eenmaal draait is het moeilijk om het de andere kant op te laten draaien Dat geldt voor zowel positieve als

negatieve vaccinatiebereidheid Het is dus van belang om direct momentum de goede kant op te krijgen Als er dus

negatieve geluiden zijn zet daar positieve geluiden tegenover Dit laatste aspect is wellicht meer een advies aan

beleidsmakers Het komt overeen met wat de WHO adviseert zorg voor een strong introduction programme en
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zet iets neer tegenover misinformatie

Groeten EBHJ

5 1 2eFrom

Sent dinsdag 8 del

ct S maqstrichtuniversity nl

fL6

5 1 20 rivm n^ l@radboudumc nl

l@amsterdamumc nl B

|@rivm nlTo

pradboudumc nl |
l@radboudumc nl l@gRdgelderlandzuid nl

rivm nl 5 l 2e |@rivm nlCc

5 1 2eTivm nl |@rivm nl |@rivm nl

|@rivm nl

Subject RE Gedragsonderzoek en vaccinatie

Eens met Goed punt

5 1 2e 1 2e 5 1 20 |@rivm nlFrom

Sent 08 Decei i20 11 07

|B C^^J@maastrichtuniversitv nbc^^^^^M@radOoudumcmb
@rivm n[ ^^^H^B^^radboudumcnl

@radboudumc nl

29 5 1 2eTo

@rivm nl

@amsterda mumc nl

5 1 2© 5 1 2e

^P^hvmml
dgelderlandzuid nl

5 1 2e 5 1 2erivm nl rivm nlCc

lvm nl [@rivm nl 20 |@rivm nl

@rivm nl

inderzoek en vaccinatie

Hoi

5 1 2eOm 12 uur bel Ik ne«H

over het free riden heDoen

HL sociologie met veel expertise in sociale dilemma s Ik zal het met hem

Verder een gedachte over sociale norm ik zag daar vraagtekens staan in de document Je ziet in een aantal recente

onderzoeken datslechts een kleine minderheid van de mensen de vaccinatie afwijst iets meer dan de helft van de

mensen zal de vaccinatie accepteren Er is ook een flinke groep mensen die het overweegt maar onder de juiste
voorwaarden de vaccinatie zal accepteren Je zou dat kunnen benoemen in het kader van die determinanten

Groeten Basa

maastrichtuniversitv nl5 1 2eFrom

Sent dinsdag 8 decemFe^52^TO 57

l@radboudumc nl

■@rivm nl j
B@amsterdamumc nl I

2e

5 1 2e 5 1 2e 5 1 2e|@rivm nl |@radboudumc nlTo

l@rivm nl

l@ggdgelderlandzuid nl

5 1 20

5 1 2e

5 1 2e |@radboudumc nl

5 1 2e

5 1 2e

rivm nl |@rivm nl 1 2eCc

|@rivm nl ~^^3l5 1 2erivm nl rivm nl

2e @rivm nl @rivm nl5 1 26

Subject RE Gedragsonderzoek en vaccmaTTe

Zo een ander voorbeeld heb ik even niet Niet gewoon houden bij huidige vaccinaties Er is bij geen enkel vaccin reden voor

bezorgdheid over lange termijn effecten ook niet bij HPV waar dat nog wel eens gezegd wordt Er is geen reden aan te nemen

waarom dat nu wel het geval zou zijn Hoeveelheid menskracht en middelen dat er naar vaccinontwikkeling is gegaan is enorm

geweest en dan kunnen ontwikkelingen snel gaan Met de lange termijn effecten is er idd geen zekerheid maar verhaal herhaalt

zich

5 1 2e

5 1 2e |@radboudumc nl @radboudumc nlFrom
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Sent 08 December 2020 10 08

2e g@maastrichtuniversitv nl

l@rivm nl

5 1 2e rivm nl ^^©r^dboudurncjTl
l@amsterdamumc nl

To

5 1 2e|@rivm nl l@radboudumc nl

ldgelderlandzuid nl

5 1 2e|@rivm nl ^ ©rivmml

|@rivm nl |
|@rivm nl |@rivm nlCc

^ ©nyrmn]

Subject Re Gedragsonderzoek en vaccinatie

|@ rivm nl

bn andereiiBestd 5 1 2e

Dank voor je feedback @

Ik zou inderdaad ook graag tips horen over hoe om te gaan met free riding dns als daar nog input voor kan komen is dat

zeer welkom

5 l 2e

Daamaast als we communiceren over lisico s zou ik het prettig vinden om een voorbeeld te gebmiken Vliegtuigen is dus

geen goed voorbeeld liebben we een beter idee daarvoor

groet

5 1 26

■la
5 1 2e @maastrichtuniversitv nlVan

Verzonden dins

iani
c |

5 1 1 28 5 1 2© 5 1 28 5 1 28
5 1 2e

28

5 1 28 5 1 28 S 1 2e 1 28
5 1 2e

Onderwerp RE Gedragsonderzoek en vaccinatie

Hoi

Het stappenplan en basisdocument kan me natuurlijk geheel bekoren In de bijlage nog enkele opmerkingen van mij bij de

speakers notes

Wat betreft uitbreiding experttime zit ik toch vooral te denken aan de concepten free riding en trust Beiden komen uitgebreid aan

bod in de sociale dilemma literatuur waarop we in Nederland enkele internationale experts hebben zitten In het bijzonderj
n Leiden en mensen binnen hun groepen Misschien dat daar eens gepolst kan worden

5 1 2e

ban de VU eri5 1 2e 5 1 2e

Ik sluit graag aan Wei belangrijk op tijd te weten wanneer dat overleg zal plaatsvinden

Hartelijke groet

5 1 28 @rivm nlFrom

Sent 08 December 2020 09 15

^J@radboudumc nl |
a@maastrichtuniversity nl

|@radboudumc nl l@radboudumc nlTo 28

5 1 2b 5 1 2b|@ rivm nl @rivm nll

|@radboudumc nl | |@amsterdamumc nl

dgelderlandzuid nl

5 1 2e|@rivm nl l@rivm nlCc

|@rivm nl5 1 28 5 1 2erivm nl rivm nl

2e @rivm nl | @rivm nl

Subject Gedragsonderzoek en vaccinatie

Goedemorgen
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Mooi dat je deze slag maakt naar uitsplitsing naar determinanten^^^l Onder leiding van

ook teams bij ons bezig om de data die we al hebben hiervoor op een rij te zetten Eerder hebben we al een

stappenplan en basisdocument uitgebracht bijgevoegd zal ook veel herkenning opleveren vermoed ik bij jullie

5 1 2e 1 2e zijn nu

Nu we nog zitten in de fase voordat uitnodigingen daadwerkelijk worden verstuurd belancjrtjk om de positieve

ontvangst ervan goed voor te bereiden via communicatie Aanvullingen op de opzet vanl dus erg welkom5 1 2®

5 1 2eIn de wetenschappelijke adviesraad van de gedragsunit zit ook|
bij dit expertteam vaccinatie gedrag of is vaccinatie uptake betere term Welke andere expert s zien jullie nog

graag toegevoegd aan dit team

|Zij gaatook aansluiten

Begin komende week plannen we een nieuw overleg om de resultaten van de eerste snelle verkenning capita
selecta met jullie te bespreken Hopelijk lukt het jullie om aan te sluiten of per mail te reageren Het is onze inzet

om deze nog voor het kerstreces met VWS en de collega s van het RIVM vaccinatieprogramma te kunnen delen

Met hartelijke groet

2e 5 1 2e

l@rivm nl

[3720 BA Bilthoven

RIVM Covid 19 Gedrag en Maatschappij
Antonie van Leeuwenhoeklaan 9 3721

5 1 2e

TOIfous 1 postbak 5 1 2ebi itnoven

5 1 2eT M E |@rivm nl I Tw gj5 1 2e5 1 2e

RIVM De zorg voor morgen begint vandaag www rivm nl qedraqsonderzoek

@radboudumc nl @radboudumc nlFrom

Sent maandag 7 december 2020 18 17

l@radboudumc nl | 3@maastrichtuniversity nl

^B@rivm nl ft

|@rivm nl J
B@radboudumc nl

|@rivm nl

Subject Re Informatie tbv overleg Gedragsonderzoek en vaccinatie

Tivm nl |
l@rivm nl

To

5 1 2e^B^rjvmmb
|@rivm nl 5 1 2e |@rivm nl

rivm nl

Cc

Beste alien

Op basis van mijn ervaring afgelopen zaterdag en opmerkingen van]
Ik heb vooral geprobeerd de link met de verschillende deterniinanteW^eggen^^eWamardetenninanten heb ik een

vraagteken over hoe hierover iets in een gesprek toe te voegen mochtenjullie daar input op hebben is dat altijd welkom

hierbij een nieuwe versie5 1 2e

gxoet

5 1 2e
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Van

Verzonden zondag 6 december 2020 12 49

Aan @rivm nl j5 1 2e

5 1 2e

5 1 2©

5 1 2e @ rivm nl rivm nl

@ rivm nl

5 1 2e

5 1 2envfrTnl grivm nlLamvm ni

^l^rivmml
Onderwerp RE Informatie tbv overleg Gedragsonderzoek en vaccinatie

5 1 2eCC

Ha 5 1 2e

5 1 2eHierbij een eerste reactie op je voorstel NB Ik neem hierbij

helaas niet aanwezig zijn bij het overleg In ons overleg naar aanleiding van de discussie vrijdagochtend bracht zij een onderwerp

ook op in de emailgroep zoals bekend kon ze vrijdag

naar voren dat afgelopen vrijdag niet aan de orde is geweest de inzet van experiences naast of in de communicatieboodschap

bijvoorbeeld in de vorm van doelgroepspecifieke narratives van hen die zelf COVID hebben meegemaakt of in familie hebben

ervaren Het onderzoek vai Hheeft nl niet alleen een goed overzicht van determinanten opgeleverd maar liet ook zien dat er

miinanten kleurden experiences trust en information Eerder hebben we een

onderzoeksvoorstel ingediend over narratives bij ZonMw dat het helaas niet gehaald heeft We zouden hier echter nu wel gebruik

van kunnen maken

drie thema s waren die die

Groet

5 1 2e @ maastrichtuniversity nlVan

Verzonden zonda~g

Aan

H gsi
|^^^^^^^^B@radboudumc nl

Onderwerp RE Informatie tbv overleg Gedragsonderzoek en vaccinatie

ecemoer 21 20 11 35

@radboudumc nl

@ rivm nl

@rivm nl

|@rivm nl

rivm nl l@rivm nl

5 1 2e 5 1 2e ^JjSJriymmi
5 1 2e @rivm nl

Hoi 5 1 2©

Dat verklaart het idd wel In de bijlage mijn aanvullingen en gedachtes

Groet

5 1 2e l@radboudumc nl |@radboudumc nlFrom

Sent 05 December 2020 16 43

^^@rivmmirB^^^^[@ rivm nkj
W^^^3@maastrichtuniversityml

@ rivm nl

[@radboudumc nl

l@rivm nl l@rivm nl

|@rivm nl

Subject Re Informatie tbv overleg Gedragsonderzoek en vaccinatie

Beste allemaal

Ik vroeg me al af waarom er helemaal geen reacties waren maar ik zie dat er iets mis is gegaan met het verzenden van

onderstaande mail excrnis

Voor vamniddag dus geen feedback meer mogelijk maar desalniettemin goed om bier gezamenlijk mee verder te gaan

Iloor nog steeds graag jullie reactie Volgende week zijn^^^Hn ik aamvezig^^^^^^^^Hran de KNMG mediscli

contact waar we specifiek artsen als doelgroep hebben Ai^nllie nog toevoegmgefflaan^oor hebben horen we dat

5 1 2©
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graag

groet

5 1 2e

Beste aUemaal

Goed om jiillie vanochtend allemaal weer te zien eii fijn om over dit belangrijke onderwerp samen door te kimnen

denken

We spraken onder aiidere af dat lk en paar korte pimten zou opschrijven die we ais kemboodschappen nu al kmmen

gebmiken in media opti edens

Ik heb zojuist een korte eerste versie samengesteld Ik denk dat als de tijd vordert er steeds weer wat andere pimten op de

voorgrond zullen staan zekei als er inlioudelijk ook meer bekend wordt

Ik hoor graag jLillie feedback liierop als het nog kail voor inorgenmiddag kail ik het gelijk in de praktijk brengen op de

radio

hartelijke groet

5 1 2e

5 1 2e l@rivm nlVan

Verzonden donderdag 3 december 2020 18 39

5 1 2e 1 2e 5 1 2e 5 1 2e

5 1 2e

Aan

|@ggdgelderlandzuid nl 9@maastrichtuniversity nl5 1 20
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Onderwerp Informatie tbv overleg Gedragsonderzoek en vaccinatie

Beste deelnemers aan het overleg Vaccinatie en gedragsonderzoek

Allereerst dank dat jullie aangegeven hebben bij dit overleg te kunnen zijn En excuses voor deze late mail met

enige informatie voor morgen

Doel van het overleg is drieledig
• Kennismaken met elkaar vanuit het perspectief gedragswetenschappelijk onderzoek rondom vaccinatie

• Aanscherpen van het theoretisch kader dat de Corona Gedragsunit gebruikt voor gedragswetenschappelijk
onderzoek vanuit de vraagstukken die bestaan rondom vaccinatie

• Afspraken maken over waar verdere samenwerking voor betrokken partijen waardevol zou kunnen zijn

Omdat de tijd beperkt is stuur ik enige informatie mee ten aanzien van de werkzaamheden van de gedragsunit
sheetpresentatie en een Capita selecta waarin de gedragsunit vastlegt wat we nu weten vanuit eigen en ander

onderzoek rondom vaccinatiebereidheid en determinanten Dit document zal op basis van een theoretisch kader en

nieuwe informatie uit gedragsonderzoek in januari aangevuld worden metduiding en suggesties voor beleid Hierbij
trekt de gedragsunit samen op met het Vaccinatieprogramma dat binnen het RIVM is belegd
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We kijken uit naar jullie komst

Vriendelijke groet

5 1 2©

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu RIVM

Centrum Duurzaamheid Milieu en Gezondheid DMG

Antonie van Leeuwenhoeklaan 9 3721 MA Bilthoven

Postbak 10 Postbus 1 3720 BA Bilthoven
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd Irvdien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden wordt u

verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwljderen Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade van welke aard ook die

verband houdt met risico’s verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten

This message may contain information that is not intended for you If you are not the addressee or if this messa

id to info

transmission of messages
www rivm nl en Committed to health and sustainability

ige was sent to you by mistake you are

Idng from the risks inherent in the electronicrm the sender and delete the message RIVM accepts no liability for damage of any kind resurequeste

De informatie in dit bericht is uitsluitend bestemd voorde geadresseerde Aan dit bericht en de bijlagen kunnen geen rechten worden

ontleend Heeft u deze e mail onbedoeld ontvangen Dan verzoeken wij u het te vernietigen en de afzender te informeren

Openbaar maken kopieren en verspreiden van deze e mail of informatie uit deze e mail is alleen toegestaan met voorafgaande

schriftelijke toestemming van de afzender Het Radboudumc staat geregistreerd bij de Kamer van Koophandel in het handelsregister
onder nummer 41055629

The content of this message is intended solely for the addressee No rights can be derived from this message or its attachments If

you are not the intended recipient we kindly request you to delete the message and inform the sender It is strictly prohibited to

disclose copy or distribute this email or the information inside it without a written consent from the sender Radboud university
medical center is registered with the Dutch Chamber of Commerce trade register with number 41055629

De informatie in dit bericht is uitsluitend bestemd voorde geadresseerde Aan dit bericht en de bijlagen kunnen geen rechten worden

ontleend Heeft u deze e mail onbedoeld ontvangen Dan verzoeken wij u het te vernietigen en de afzender te informeren

Openbaar maken kopieren en verspreiden van deze e mail of informatie uit deze e mail is alleen toegestaan met voorafgaande

schriftelijke toestemming van de afzender Het Radboudumc staat geregistreerd bij de Kamer van Koophandel in het handelsregister
onder nummer 41055629

The content of this message is intended solely for the addressee No rights can be derived from this message or its attachments If

you are not the intended recipient we kindly request you to delete the message and inform the sender It is strictly prohibited to

disclose copy or distribute this email or the information inside it without a written consent from the sender Radboud university
medical center is registered with the Dutch Chamber of Commerce trade register with number 41055629

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden wordt u

verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade van welke aard ook die

verband houdt met risico s verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten

www rivm nl De zorg voor morgen begint vandaag

This message may contain information that is not intended for you If you are not the addressee or if this messa

id to info
ige was sent to you by mistake you are

Iting from the risks inherent in the electronicrm the sender and delete the message RIVM accepts no liability for damage of any kind resurequeste
transmission of messages
www rivm nl en Committed to health and sustainability

De informatie in dit bericht is uitsluitend bestemd voorde geadresseerde Aan dit bericht en de bijlagen kunnen geen rechten worden

ontleend Heeft u deze e mail onbedoeld ontvangen Dan verzoeken wij u het te vernietigen en de afzender te informeren

Openbaar maken kopieren en verspreiden van deze e mail of informatie uit deze e mail is alleen toegestaan met voorafgaande

schriftelijke toestemming van de afzender Het Radboudumc staat geregistreerd bij de Kamer van Koophandel in het handelsregister
onder nummer 41055629
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